
HOE CREËER JE EEN SUCCESVOL KANTOOR?

1
OPTIMALISEER

AKOESTIEK

AANDACHTSPUNTEN
VOOR OPEN KANTOOROMGEVINGEN:

toont aan dat  slechte akoestiek 
de belangrijkste storingsfactor 
is. Toch wordt hier nog steeds 
weinig aandacht aan besteed. 
Akoestiek heeft grote invloed 
op o.a. productiviteit, ziekte-
verzuim en comfort van 
medewerkers.
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Verminder verstoringen
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3 Verminder verspreiding van geluid

Verlaag geluidsniveaus 

BRONNEN
www.facebook.com/Ecophon
www.youtube.com/user/EcophonTV

www.twitter.com/EcophonNL
nl.linkedin.com/in/yvettetietema

sound policies, het formuleren van de juiste eisen voor uw PvE, 
workshops voor u of uw werknemers, projectadvies, seminars of 
akoestiektrainingen of heeft u andere akoestiek gerelateerde vragen?
Neem contact op met: Yvette Tietema, Concept Developer Office: 
yvette.tietema@ecophon.nl / 06-11874345

MENS

ACTIVITEITRUIMTE

DE WEG NAAR EEN SUCCESVOLLE 
AKOESTISCHE WERKOMGEVING. 
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WILT U MEER WETEN OVER

Wetenschappelijk onderzoek

De werkomgeving heeft een
significante invloed op productiviteit 
en welzijn van medewerkers. Dit effect 
wordt vaak onderschat, waardoor er 
nog steeds kantoren worden gebouwd 
zonder rekening te houden met de 
mensen en activiteiten
in het gebouw.
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